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RFEH

PLAN ESPECIFICO DE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD EN EL HOCKEY
REAL FEDERACION ESPANOLA DE HOCKEY (RFEH)

1. FINALIDADY OBJETIVOS GENERALES

El Plan especifico de Conciliacion y Corresponsabilidad es aplicable a toda la actividad, interna
y externa, de la Real Federacion Espaiola de Hockey (RFEH), tanto en relacion con los propios
deportistas como con todo su personal técnico y auxiliar, con independencia del tipo de
vinculacion, relacion laboral y tipologia de contrato que mantengan con la Federacion.

Con la aprobacion de este plan, la RFEH espera alcanzar los Siguientes objetivos:

o Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres mediante la
conciliacion efectiva de la vida laboral, familiar y personal.

« Incrementar la corresponsabilidad en el reparto de las tareas domésticas y de cuidado
entre los empleados y sus familias.

« Facilitar un entorno laboral flexible que permita a los empleados organizar mejor su
tiempoy espacios de trabajo.

o Fomentar el hienestary la satisfaccion de los empleados, reduciendo el estrés asociado
a la dificultad para conciliar.

2. CUADRO DE ACCIONES
Las medidas o acciones dirigidas a la conciliacion y corresponsabilidad pueden dividirse en las
siguientes categorias:
. Organizacion del tiempo de trabajo

En este punto,la RFEH implementara acciones destinadas a facilitar la gestion del tiempo laboral
paramejorar la conciliacion entre la vida profesional y personal de sus empleados. Se fomentara
la flexibilidad horaria y el respeto a los tiempos de descanso, entre otros..

ACCION 1- ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAIO

Titulo Horario escalonado

Descripcion Permitir que los empleados ajusten su horario de entraday salida
dentro de un margen determinado de 60 minutos a la entraday
salida.

Beneficiarios/as Todos los empleados de la Real Federacion Espaiola de Hockey
que por su actividad laboral puedan adherirse.

REAL FEDERACION ESPANOLA DE HOCKEY
; www.rfeh.es
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N 2- ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

Titulo Politica de desconexion digital

Descripcion Garantizar que fuera del horario laboral no se envien correos
electronicos, llamacdas ni mensajes relacionados con el trabajo,
salvo casos urgentes.

Beneficiarios/as Todos los empleados de la Real Federacion Espanola de Hockey.

Il. Medidas de flexibilidad espacial

La RFEH promovera acciones para flexibilizar el lugar de trabajo, permitiendo mayor adaptacion
a las necesidades personales y profesionales. Se estudiaran opciones como el teletrabajo
parcial y la adecuacion de espacios de trabajo colaborativos dentro de las instalaciones

federativas.

Titulo Jornada Semanal de teletrabajo parcial

Descripcion Establecer un modelo hibrido, permitiendo trabajar cdesde casa 1
0 2 dias a la semana para ciertos puestos compatibles con esta.

Beneficiarios/as Aquellos empleados cuya naturaleza del trabajo lo permita.

Titulo Espacios de trabajo compartidos

Descripcion Habilitar zonas de coworking dentro de las instalaciones de la
Federacion para fomentar un ambiente laboral mas flexible y
colaborativo.

Beneficiarios/as Todos los empleados de la Real Federacion Espanola de Hockey.

ll. Mejoras de los permisos legales

Con el objetivo de facilitar la conciliacion y corresponsabilidad, la RFEH reforzara y ampliara los

permisos legales, permitiendo mayor flexibilidad en situaciones de situaciones personales y

familiares.

REAL FEDERACION ESPANOLA DE HOCKEY

C. Segovia 71, local A - 28005 Madrid
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AGCION 1- MEJORAS DE LOS PERMISOS LEGALES

Titulo Flexibilizacion horario para empleacos cursando estucdios
vinculados a su actividad laboral
Descripcion Estudio de ajustes en los horarios de trabajo para aquellos

empleados que estén cursando estudios universitarios o no
relacionados con su actividad laboral facilitando su asistencia
siempre consensuaco con su responsable directo y la direccion
general.

Beneficiarios/as Empleados de la Real Federacion Espaiiola de Hockey cursanclo
estudios relacionados con la actividad laboral.

ACCION 2-MEJORAS DE LOS PERMISOS LEGALES
Titulo Permiso para atencion familiar urgente
Descripcion Introducir un permiso retribuiclo de b dias anuales para la
atencion de emergencias familiares, como enfermedad grave de
un familiar directo.
Beneficiarios/as Empleados de la Real Federacion Espaiiola de Hockey con
responsabilidades familiares.

IV. Beneficios sociales

La RFEH promovera diversas medidas de apoyo social dirigidas a mejorar el hienestar de los
empleados y sus familias.

ACCION 1- BENEFICIOS SOCIALES
Titulo Actividades de bienestar familiar
Descripcion Organizar talleres o actividades familiares vinculadas con el
hockey en un fin de semana anual, promoviendo la
corresponsabilidad y el ocio saludable en familia.
Beneficiarios/as Empleados de la Real Federacion Espaiiola de Hockey y sus
familias.

REAL FEDERACION ESPANOLA DE HOCKEY
www.rfeh.es
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ACCION 2-BENEFICIOS SOCIALES
Titulo Descuentos en actividades de ocio y actividades deportivas
Descripcion Facilitar el acceso al ocio como al deporte y actividades fisicas a
partir de descuentos exclusivos para empleados.
Beneficiarios/as Empleados de la Real Federacion Espaiiola de Hockey y sus
familias.

8. PUBLICACION EN WEB

Seincluira cuando este plan esté aprobado definitivamente e incluido en la pagina web de la
RFEH.

4, COORDINACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Se crea una comision de seguimiento para asegurar el cumplimiento de este plan especifico de
conciliacion y corresponsabilidad, formada por:

« Elpresidente de la Real Federacion Espaola de Hockey (o persona en quien delegue).

« El Secretario General de la Real Federacion Espafiola de Hockey (o persona en quien
delegue).

« Un/atécnico/a del centro de tecnificacion de la Real Federacion Espaiola de Hockey.
o Unmiembro del personal laboral de la Federacion.

Cada ano, al inicio de la temporada deportiva en septiembre, este comité se reunira para revisar
los beneficios existentes y proponer nuevos que favorezcan la conciliacion vy
corresponsabilidad dentro de la Federacion.

Y para que asi, conste queda firmado.

REAL FEDERACION ESPANOLA DE HOCKEY
www.rfeh.es
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En Madrid 1 de marzo de 2025.

Lloreng Arnau Cardona
Director General de la RFEH
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