
 

 

 

Acta de la Reunión de la Junta Directiva de la Real Federación Española de Hockey  
 

10 de Octubre de 2025 
 

Siendo las 19:00 horas del día 01-10-2025, se reúnen,  mediante videoconferencia, los 
miembros de la Junta Directiva de la RFEH que se citan a continuación con el siguiente Orden 
del Día: 

 

             
              ASISTENTES 

• D. Santiago Deó 

• D. Alvaro Zavala 

• D. Oriol Cortada 

• Dª Lluisa Setó 

• Dª Laura Márquez 

• D. Roberto Baratta 

• D. Rafael Espino 

• Dª Rosario Teva 

• D. Guillermo Marco-

Gardoqui. 

• D. Rafael Castillo 

• Dª Sonsoles Monfort 

• D. Ernesto Martos 

• D. Pere Marcet 

• D. Jesús Gracia 

• Dª Carla Esteban 

• D. Juan Hevia 

• D. Javier Maldonado 

• D. Pedro Permanyer 

 

               INVITADOS 

• D. Llorenç Arnau 

• D. José Antonio Gil 

• D. Raúl Gómez 

 

                         
                        ORDEN DEL DIA 
 

• Aprobación, si procede, del acta de la Junta Directiva 

anterior.  

• Apertura de la reunión 

• Área Institucional 

• Área competiciones 

• Área Selecciones 

• Área desarrollo 

• Área eventos 

• Ruegos y preguntas 

 

 
 
 
 
 
 
1º APROBACION ACTA REUNION ANTERIOR. 
 
Se aprueba el acta de la reunión anterior por unanimidad.  
 
 

 



 

 

 

2º APERTURA DE LA REUNIÓN: 

Por parte del Sr. Presidente se procede a la apertura de la reunión indicando que se ha 
producido un error al publicar las sedes de la Copa del Rey y de La Reina, sin antes haberlo 
comunicado a la Junta Directiva, por lo que insta a que este tipo de errores no se vuelvan a 
producir.  

 

3º AREA INSTITUCIONAL: 

Por parte del Sr. Llorenç se procede a comentar los siguientes puntos: 

Memoria Anual: 

Se presenta el proyecto de realizar una memoria anual que recoja las principales actividades 
realizadas por las distintas áreas ( Institucional , Selecciones, desarrollo, Marca, Eventos , 
Competición y Finanzas) en las temporadas 2.023 – 2.024 y 2.024 - 2.025. Se explica 
detalladamente la estructura del documento, teniendo en cuenta que el objetivo es que este 
documento sea elaborada en cada temporada. Se va a poner a disposición de la Junta Directiva 
el borrador del documento para que se puedan realizar las aportaciones que se consideren a la 
mayor brevedad posible, ya que la previsión es proceder a su publicación en la WEB en este 
mes. 

Observatorio Social: 

Se presenta el proyecto de elaborar un cuestionario que nos permita conocer la percepción del 
hockey en España y la opinión que merece la RFEH dentro del mismo, todo ello con el objetivo 
de ir adaptándonos a los requerimientos del entorno. 

Calendario Institucional: 

Se hace un repaso al calendario de eventos de los próximos meses, destacando los mundiales 
Sub-21 Masculino y Femenino que se celebran en Diciembre en India y Chile respectivamente. 

Asimismo, se indica que está prevista la celebración de una Comisión Delegada el próximo 14-
10-2025 y un foro de Presidentes el 22-11-2025. 

 

4º AREA COMPETICIONES: 

Se hace un repaso a las sedes de los distintos Campeonatos de España, acordándose conceder 
la organización de los Campeonatos Master + 40 Masculino y Femenino al R.C. de Polo. En lo 
que respecta al formato +60 7x7 la propuesta es su celebración en las mismas fechas que la 
Copa del Rey y de la Reina, se pospone la decisión, y se convocará una reunión específica con 
el objeto de valorar los pros y contras de la celebración del citado campeonato en las fechas 
indicadas. 

Se presenta la mejora que se va a implantar en la WEB consistente en que en cada 
campeonato se disponga de acceso directo a la Normativa , preguntas frecuentes, recursos 
etc. , lo cual se espera que ayude en gran en medida a los organizadores, asimismo se va a 



 

 

implementar un cuadro de responsabilidades con el objeto de que todo el mundo conozca 
quien se debe hacer cargo de cada cometido. 

En lo que respecta jueces y árbitros se informa de la creación de un grupo de élite en el cual se 
pone a disposición los videos de los partidos clicados, se ha detectado que, de un grupo de 30 , 
solamente han realizado uso de la herramienta 5 o 6, por lo que se acuerda hacer un 
recordatorio de la necesidad de hacer uso de la herramienta. En cuanto a los jueces se detecta 
que los informes enviados necesitan ser ostensiblemente mejorados. 

 

5º AREA SELECCIONES: 

Se comenta el buen camino que llevan los resultados recientes obtenidos , repasando los 
mismos, tanto en absoluto como sub-21, sub-18 , Sala y Hockey + 

En lo que respecta a los Staff, se informa de la desvinculación de Eduardo Aguilar del Staff 
femenino debido a los compromisos con su Club. 

Se informa de la campaña que se va a lanzar con el objetivo de potenciar la vertiente Sala y 
poder acometer el incremento de gasto que esto significa, denominada “ Tú nombre , nuestra 
fuerza”, consistente en que cualquier persona mediante un pequeño donativo pueda figurar su 
nombre serigrafiado en la camiseta de juego. 

Se informa del proyecto de nueva equipación para este ciclo olímpico, basada en colores rojo y 
azul y con un fondo de triángulos degradables, se acuerda revisar el Pantone del rojo y 
continuar con ajustes técnicos. 

 

6. AREA DESARROLLO 

Se informa del proyecto existente de colaborar con las Federaciones Territoriales interesadas 
en la elaboración de su Plan Estratégico, en la actualidad solamente dispone del mismo 
Catalunya y Valencia, para ello se dispondría de financiación de la Federación Española y se 
contaría con la colaboración de la empresa NITIC, la cual, colaboró en la elaboración del Plan 
Estratégico de la Federación Española. El objetivo es disponer de los Planes en cuatro o cinco 
meses de trabajo. 

 

7ª AREA EVENTOS 

Se comenta la organización de la Copa del Rey y de la Reina en las instalaciones del Junior FC, 
en cuanto a la final four, las negociaciones se encuentran muy avanzadas con una posible sede, 
pero aún no es posible confirmar la misma. 

Se informa de que se ha abierto las solicitudes para la organización del Campeonato de Europa 
2029, por lo que se está valorando la presentación de candidatura, para ello se están iniciando 
los contactos con distintas sedes e instituciones con el objeto de valorar su viabilidad. 

 

8º RUEGOS Y PEGUNTAS 



 

 

En este apartado se comenta la salida de la Directora de Marketing a final de año por voluntad 
propia por lo que se va a iniciar un proceso de selección externa. 

 
Sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las 21:00 horas. 
 
 

      

  
 

El Presidente                                     El Secretario 


